
Tampere Pöytäkirja 3/2025 1 ( )24
Elinvoima- ja osaamislautakunta 19.03.2025

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

Aika 19.03.2025, klo 16:00 - 17:25

Paikka Museokeskus Vapriikki-kokoustila Rauta & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 27 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 28 Pöytäkirjan tarkastus

§ 29 Läsnäolo- ja puheoikeudet

§ 30 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 31
Muutokset elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2025 
talousarvioon (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 32
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman katsaus 
tammi-joulukuu 2024 (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 33
Ammatillisen koulutuksen vuoden 2025 strategiarahoituksen 
hakeminen (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 34 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 35
Työllisyyden edistämisen kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 
2025

§ 36
Virkojen perustaminen Työllisyys- ja kasvupalvelujen 
palveluryhmään

§ 37 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Markkanen Jouni, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza
Caglayan Merve
Haataja Peer, varajäsen
Kampman Ulla
Koskela Reijo
Kuusipalo Saana
Niemi Aapo
Niemi Veijo
Puolimatka Marika
Saarinen Susanna
Sareila Hanna
Tuominen Jari
Vainio Tapani
Wigelius Ari

Muut saapuvilla olleet
Halme Milja-Maria, Nuorisovaltuuston jäsen
Shaath Yasmeen, Nuorisovaltuuston jäsen
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja
Eskonen Tommi, Palvelujohtaja
Huhtala Tuomas, Strategiacontroller, saapui 16:50, poistui 17:02
Kastelli Maaret, Controller, saapui 16:50, poistui 17:02
Toivanen Johanna, Viestintäasiantuntija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Salmi Pekka, Johtaja
Suvanto Pauliina

Allekirjoitukset

Jouni Markkanen
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Hanna Sareila
 

Saana Kuusipalo
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 25.3.2025

Aino Jokinen
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§ 27
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Käsittelyjärjestyksen muuttaminen
Puheenjohtajan esityksestä pykälä 32 käsitellään ennen pykälää 31. 
Lautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen kuntalain 99 §:n ja 
hallintosäännön 116 §:n mukaan Selman kokoustyötilalla ja Teams-
kokouksella.
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§ 28
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hanna Sareila ja Saana Kuusipalo (varalle 
Aapo Niemi).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 24.3.2025.
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§ 29
Läsnäolo- ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

§ 32 Tuomas Huhtala ja Maaret Kastelli
§:t 35 - 37 Susanna Saarinen, Veijo Niemi, Jari Tuominen, Tapani 
Vainio, Reijo Koskela ja Peer Haataja
Tommi Eskonen koko kokouksen ajaksi

Perustelut
Hallintosäännön 126 §:ssä määrätään läsnäolosta toimielinten 
kokouksissa. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin.
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§ 30
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Lukiokoulutuksen ajankohtaiskatsaus / Mari Aalto
Tredun ajankohtaiskatsaus / Kirsi Viskari
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§ 31
Muutokset elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2025 talousarvioon (yhteistoiminta-
alueen asia)

TRE:3381/02.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Maaret Kastelli, puh. 040 806 3309, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Kaupunginvaltuuston hyväksymät elinvoima- ja osaamislautakunnan 
talousarviomuutokset merkitään tiedoksi.

Perustelut
Kaupunginvaltuusto hyväksyi muutokset vuoden 2025 talousarvioon 
17.2.2025 § 29. Elinvoima- ja osaamislautakunnan talousarviomuutokset 
kohdistuvat sekä käyttötalouteen että investointeihin.

Käyttötalouden osalta elinvoima- ja osaamislautakunnan (pl. erikseen 
sitovat erät) toimintakate paranee 49 000 euroa. Ammatillisen 
koulutuksen tulos muuttuu talousarviomuutoksen jälkeen nollatuloksesta 
222 000 euroa alijäämäiseksi. Investointeja uudelleenbudjetoidaan 
lukiokoulutuksen osalta 162 000 euroa. Muutokset on esitetty tarkemmin 
liitteessä.

Tiedoksi
Pekka Salmi, Mikko Koskela, Regina Saari, Mari Aalto, Kirsi Viskari, Max 
Liikka, Tuomas Huhtala, Maaret Kastelli

Liitteet
1 Elosa 19.3.2025 Muutokset vuoden 2025 talousarvioon Kh 3.2.
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§ 32
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman katsaus tammi-joulukuu 
2024 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:3749/02.02.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Maaret Kastelli, puh. 040 806 3309 ja strategiacontroller 
Tuomas Huhtala, puh. 040 353 7384, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman katsaus tammi-
joulukuu 2024 hyväksytään.

Kokouskäsittely
Tuomas Huhtala ja Maaret Kastelli olivat läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan ja poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnan vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista 
johtamisjärjestelmää. Vuosisuunnitelmalla tarkennetaan ja 
toimeenpannaan palvelusuunnitelmaa sekä vuosittaista talousarviota. 
Vuosisuunnitelman seurantaraportissa raportoidaan lautakunnan 
alaiseen toimintaan liittyvät keskeiset toimenpiteet, talouden toteumat ja 
riskienhallinnan tilanne kolmesti vuodessa huhti-, elo- ja joulukuun 
tilanteista.

Lautakunnan vuosisuunnitelman katsauksessa on kuvattu 
palvelusuunnitelmassa määriteltyjen toimenpidekokonaisuuksien 
edistyminen vuoden 2024 aikana. Elinvoima- ja osaamislautakunnan 
osalta toimenpidekokonaisuudet ovat toteutuneet vuoden aikana erittäin 
hyvin. Kaikkiaan 20 kokonaisuudesta 17 toteutui suunnitellusti ja kolme 
osittain.

Osittain toteutuneisiin kokonaisuuksiin lukeutuu muun muassa 
kaupungin ja hyvinvointialueen välisten yhdyspintojen luominen, jossa ei 
vuoden 2024 aikana päästy sopimukseen työllistymistä edistävänä 
monialaisen asiakastyön resursointiin liittyvistä kysymyksistä. Muissa 
kokonaisuuksissa poikkeamat ovat vähäisiä ja liittyvät pääsääntöisesti 
toimenpiteiden aikatauluihin tai ulkoisiin tekijöihin.
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Vuoteen on mahtunut useita merkittäviä onnistumisia. Te-palveluiden 
siirtoon liittyvät keskeiset toimenpiteet saatiin toteutettua onnistuneesti 
ja asiakkaiden palvelut ja etuudet on kyetty siirtymävaiheessa 
turvaamaan. Kuntakokeilussa monipuolisilla työllisyystoimilla onnistuttiin 
työttömyyden kasvusta huolimatta pitämään työttömyysturvan 
kustannukset alle vuoden 2023 tason. Kansainvälisyyden vahvistamiseen 
sekä yrityspalveluiden ja yritysekosysteemien vahvistamisen liittyvät 
toimenpiteet onnistuivat niin ikään hyvin. Toisen asteen koulutuksessa 
on toteutettu onnistuneesti useita projekteja opiskelijoiden hyvinvoinnin 
edistämiseksi ja syrjäytymisen ehkäisemiseksi sekä uusien digitaalisten 
oppimisympäristöjen kehittämiseksi.  Raportointikauden poikkeamia ja 
onnistumisia on avattu tarkemmin asian liitteenä olevassa katsauksessa.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan talous muodostuu pääosin neljästä 
palvelukokonaisuudesta (ammatillinen koulutus, lukiokoulutus, työllisyys- 
ja kasvupalvelut sekä elinkeinopalvelut). 1.3.2024 tehdyssä 
organisaatiomuutoksessa vetovoima- ja edunvalvonta sekä strateginen 
hankekehitys -palvelukokonaisuudet ja kehitysohjelmat siirtyivät 
konsernihallintoon. Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimintakate 
toteutui -89,3 milj. eurona, joka on 11,6 milj. euroa muutettua 
talousarviota parempi. Toimintatuotot toteutuivat 3,3 milj. euroa 
muutettua talousarviota pienempinä ja toimintakulut alittivat muutetun 
talousarvion 14,8 milj. eurolla.

Ammatillisen koulutuksen toimintatuotot ylittyivät 0,3 milj. euroa. 
Toimintaan saatiin lisärahoitusta 0,1 milj. euroa, joka ei sisältynyt 
muutettuun talousarvioon. Ammatillisen koulutuksen 
valtionosuusrahoituksessa tavoitteeksi asetettiin 8 683 opiskelijavuotta, 
mikä ylittyi noin sadalla opiskelijavuodella. Työllisyys- ja kasvupalveluiden 
toimintatuotot alittavat 3,6 milj. euroa suunnitellun. Työllistämistuet 
toteutuivat 0,9 milj. euroa suunniteltua pienempinä kesällä 2023 voimaan 
tulleen palkkatukiuudistuksen takia. Myös vastaanottokeskuksen 
toiminnan päättyminen 31.7.2024 vähensi toimintatuottoja.

Toimintakulut toteutuivat 14,8 milj. euroa muutettua talousarviota 
pienempinä. Budjetoitua pienempi toteuma kohdistui etenkin 
henkilöstökuluihin ja palvelujen ostoihin. Henkilöstökulut toteutuivat 9,7 
milj. euroa suunniteltua pienempinä. Työllisyys- ja kasvupalveluissa 
henkilöstökulut toteutuivat 3,9 milj. euroa suunniteltua pienempinä, 
koska kaikki suunnitellut rekrytoinnit eivät toteutuneet. Ammatillisessa 
koulutuksessa henkilöstökulut toteutuivat 4,8 milj. euroa suunniteltua 
pienempinä, koska toiminnassa varauduttiin tiedossa olevan rahoituksen 
pienenemiseen tulevina vuosina ja rekrytointeja toteutettiin kriittisesti. 
Lukiokoulutuksen henkilöstökulut toteutuivat 1,0 milj. euroa budjetoitua 
pienempinä.

Palvelujen ostot toteutuivat 4,9 milj. euroa suunniteltua pienempinä. 
Alitus kohdistui pääasiassa työllisyys- ja kasvupalveluihin, jossa palvelujen 
ostot alittuivat 4,6 milj. euroa mahdollisimman täysimääräisestä valtion 
työllistämismäärärahojen käytöstä hankintoihin sekä kaikki suunnitellut 
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projektit eivät toteutuneet. 
Avustusten tiliryhmän osalta toteuma -29,3 milj. euroa, oli 1,3 milj. euroa 
budjetoitua suurempi. Työmarkkinatuen kuntaosuus toteutui 1,4 milj. 
euroa suunniteltua suurempana, vaikka se on alhaisempi kuin vuoden 
2023 toteuma.

Lautakunnan investoinnit muodostuvat ammatillisen ja lukiokoulutuksen 
sekä työllisyys- ja kasvupalveluiden investoinneista, joita toteutettiin 
vuonna 2024 yhteensä 2,2 milj. eurolla. Investointimenot toteutuivat 0,4 
milj. euroa suunniteltua pienempinä. Ammatillisen koulutuksen 
investointeja toteutui 1,7 milj. eurolla, lukiokoulutuksen 0,4 milj. eurolla 
sekä työllisyys- ja kasvupalvelujen 39 t eurolla.

Tiedoksi
Pekka Salmi, Regina Saari, Mari Aalto, Kirsi Viskari, Timo Antikainen, 
Mikko Koskela, Tuomas Huhtala, Max Liikka, Maaret Kastelli

Liitteet
1 Liite Elosa 19.3.2025 vuosisuunnitelman katsaus tammi-joulukuu 2024
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1.  

§ 33
Ammatillisen koulutuksen vuoden 2025 strategiarahoituksen hakeminen (yhteistoiminta-
alueen asia)

TRE:1538/02.04.01/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja 
kehitysjohtaja Tuula Hoivala, puh. 050 329 5711, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu järjestää 
SAKUstars 2026 kulttuurikilpailun ammattiin opiskeleville.

Tampereen kaupunki hakee opetus- ja kulttuuriministeriön vuoden 2025 
strategiarahoitusta ammattitaitokilpailujen järjestämiseen (SAKUstars). 

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan valmistelemaan ja 
allekirjoittamaan strategiarahoitushakemus. 

Perustelut
Opetus- ja kulttuuriministeriö avasi 19.2.2025 ammatillisen koulutuksen 
strategiarahoituksen haun ajalle 24.2-31.3.2025. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on ottanut käyttöön Valtiokonttorin 
tuottamat uudet valtionavustuspalvelut ja vuoden 2025 ammatillisen 
koulutuksen strategiarahoituksen hankeavustus haetaan Haeavustuksia.
fi-palvelun kautta. Strategiarahoitushakemus on toimitettava opetus- ja 
kulttuuriministeriöön viimeistään 31.3.2025 klo 16:15. 

Vuonna 2025 strategiarahoitusta myönnetään seuraaviin 
kehittämiskokonaisuuksiin: 

Hankeavustukset koulutuksen järjestäjien yhdistymisen tukemiseen. 
Avustuksiin voidaan käyttää enintään noin 0,96 miljoonaa euroa ja 
avustus myönnetään ajalle 1.1.2025-31.12.2026. Käyttöaika 
tarkentuu avustuspäätöksessä.  
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2.  Hankeavustukset ammattitaitokilpailujen järjestämiseen. Avustuksiin 
voidaan käyttää enintään noin 2,04 miljoonaa euroa ja avustus 
myönnetään ajalle 1.1.2025-31.12.2026. Käyttöaika tarkentuu 
avustuspäätöksessä.

 

Strategiarahoitusta voivat hakea koulutuksen järjestäjät, joilla on 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 22 §:n mukainen 
ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa.

Valtionavustuksena myönnettävällä ammatillisen koulutuksen 
strategiarahoituksella voidaan tukea ammattitaitokilpailujen ja muiden 
ammatillisen koulutuksen arvostusta ja vetovoimaa vahvistavien 
kilpailujen järjestämistä ja kehittämistä.

Saku ry:n hallitus on valinnut Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
vuoden 2026 SAKUstars kulttuurikilpailujen järjestäjäksi. Tredu järjestää 
SAKUstars-tapahtuman 14.-16.4.2026. SAKUstars-tapahtuma on 
valtakunnallinen kulttuurikilpailu kaikille ammattiin opiskeleville. Tredulle 
haetaan strategiarahoitusta SAKUStars-tapahtuman järjestämiseen ja sen 
toteutuksen kehittämiseen yhteensä 310 000€.

Hallintosäännön 20 § mukaisesti elinvoima- ja osaamislautakunnan 
tehtävänä on järjestää toisen asteen koulutus sekä vastata 
koulutuspolitiikan suuntaviivojen määrittelystä ja koulutuspoliittisesta 
ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Anne Haapalehto, Raija Mäkelä, Tuula Hoivala, Regina Blom, Katja 
Pynnönen-Aaltonen

Liitteet
1 Liite Elosa 19.3.2025 Pöytäkirjan ote Saku ry:n hallituksen kokous 
4_2019–2020
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§ 34
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus
§ 22 Strapetsi 2 -projektin yhteistyösopimuksen hyväksyminen, 
03.03.2025
§ 23 Opiskelijan äänellä -projektin budjettimuutoksen ja 
sopimuspäivityksen hyväksyminen, 12.03.2025
§ 24 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja HOTEL SCHOOL Hotel 
Management Collegen välisen yhteistyösopimuksen hyväksyminen, 
12.03.2025

Koulutuspäällikkö, liiketoiminta ja palvelut 5, ammatillinen koulutus
§ 1 Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredun välisen palvelusopimuksen hyväksyminen, 
10.03.2025

Koulutuspäällikkö, rakennettu ympäristö ja kiinteistöala 1, ammatillinen 
koulutus
§ 1 Tredun ja Lapin koulutuskeskus REDUn välinen palvelusopimus 
koulutuksen ja osaamisen arvioinnista, 20.02.2025

Osaamisalajohtaja, teknologia ja liikenteen alat, ammatillinen koulutus
§ 2 Kevytkuorma-auton / lava-auton pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon, 05.03.2025
§ 3 Sähkökäyttöisen pakettiauton / kevytkuorma-auton pienhankinta 
Tampereen seudun ammattiopistoon, 11.03.2025

Osaamisalajohtaja, yhteiset koulutuspalvelut, ammatillinen koulutus
§ 3 Taustayhteisön sitoumus WorldSkills Shanghai 2026 -kilpailuun, 
12.03.2025

Palveluverkkojohtaja, ammatillinen koulutus
§ 1 Flow-kulunsallintaratkaisun pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon, 13.02.2025
§ 2 Turvatekniikan laitteiden ja asennusten pienhankinta Tampereen 
seudun ammattiopistoon, 14.02.2025
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§ 35
Työllisyyden edistämisen kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 2025

TRE:777/14.01.00/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelujohtaja Tommi Eskonen, puh. 050 361 1052 ja erityisasiantuntija 
Tiina Huhtala, puh. 040 548 0100, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään työllisyyden edistämisen kohdeavustukset vuodelle 2025 
seuraavasti:
•    Mielen ry, 60 000 euroa
•    Nokian Väliasema ry, 60 000 euroa
•    Pirkanmaan kierrätys ja työtoiminta ry, 40 000 euroa
•    Nextiili ry, 35 600 euroa
•    Silta-Valmennusyhdistys ry, 50 000 euroa
•    Valo-Valmennusyhdistys ry, 32 000 euroa
•    Pirkanmaan rakennuskulttuuriyhdistys ry, 60 000 euroa
•    Jakamisen Paikka ry, 60 000 euroa
•    Nauha ry, 60 000 euroa
•    Setlementti Tampere ry, 38 800 euroa
•    ViaDia Pirkanmaa ry, 26 000 euroa
•    Tampereen startuptukiyhdistys ry, 38 800 euroa
•    Kansalaistalo Mansikkapaikka ry, 38 800 euroa

Työllisyyden edistämisen kohdeavustuksina vuodelle 2025 myönnetään 
yhteensä 600 000 euroa.

Avustukset maksetaan työllisyys- ja kasvupalvelujen kustannuspaikalta 
154810, sisäinen tilaus 28839.

Kokouskäsittely
Esittelijä liitti asialle liitteen, joka oli päivitetty esityslistan lähettämisen 
jälkeen.

Perustelut
Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.1.2025) § 16 mukaan 
lautakunta päättää oman tehtäväalueensa osalta avustusten ja tukien 
myöntämisestä kaupunginhallituksen määräämien yleisten periaatteiden 
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mukaisesti. Avustustoiminnan ehtoja määrittelevät Tampereen 
kaupungin avustusten ja apurahojen yleiset periaatteet 
(kaupunginhallitus 13.1.2025 § 8) sekä Tampereen kaupungin elinvoiman 
avustusten myöntämisperusteet (elinvoima- ja osaamislautakunta 
22.1.2025 § 11).

Työllisyyden edistämisen kohdeavustukset välityömarkkinatoimijoille 
olivat haettavina 13.1.–2.2.2025. Hakemuksia vastaanotettiin yhteensä 24 
ja haettujen avustusten yhteissumma ajalle 1.4. – 31.12.2025 oli 1 144 
475 euroa.

Työllisyyden edistämisen kohdeavustukset välityömarkkinatoimijoille 
avattiin haettavaksi kolmannen sektorin toimintaedellytysten tukemiseksi 
tilanteessa, jossa niiden rahoituspohja on toimintaympäristöstä ja 
erilaisesta julkisen sektorin rakenneuudistuksista johtuen merkittävästi 
heikentynyt. Kysymyksessä ei ole vuosittaittain toistuvaksi tarkoitettu 
avustushaku.

Työllisyyden edistämisen kohdevustus vuodelle 2025 on tarkoitettu 
tukemaan aidoissa työympäristöissä toteutettua toimintaa, joka tähtää 
heikommassa työmarkkinatilanteessa olevien tamperelaisten työttömien 
työnhakijoiden työllistymiseen avoimille työmarkkinoille. 
Välityömarkkinoiden toiminta muodostaa keskeisen työllisyyden 
edistämiseen tarvittavan välityömarkkinan niille henkilöille, jotka eivät 
työllisty avoimille työmarkkinoille ilman tukitoimia.

Avustusta ovat voineet hakea voittoa tavoittelemattomat yhdistykset ja 
yhteisöt, jotka tarjoavat työtilaisuuksia tamperelaisille työttömille 
työnhakija-asiakkaille. Avustusta voidaan myöntää toimintaan, joka 
tähtää tamperelaisten työttömien työnhakija-asiakkaiden työllistymiseen 
ja ammatillisen osaamisen kehittämiseen. Toiminnan tulee huomioida 
myös vieraskieliset asiakkaat.

Työllisyyden edistämisen kohdeavustusta jaetaan vuodelle 2025 yhteensä 
enintään 600 000 euroa ja avustus yhdelle toimijalle on enintään 60 000 
euroa. Avustus on osarahoitus ja avustuksen saajalla tulee olla myös 
omarahoitusta avustuksella tuettavaan toimintaan.

Avustusta oli mahdollista hakea enintään ajalle 1.4.2024–31.12.2025. 
Avustusta ei myönnetä Tampereen kaupungin kumppanuusavustuksen 
saajille.

Avustusta ei ole tarkoitettu toiminnan jatkuvaan rahoittamiseen ja 
toimintaan, jota tuetaan muulla kaupungin avustuksella tai toimintaan 
myönnetyllä muulla rahoituksella. Lisäksi avustusta ei myönnetä 
toimintaan, joka tuottaa voittoa tai jonka keskeinen tarkoitus on 
varainhankinta. Avustusta eivät voi saada yritykset, yksityishenkilöt eikä 
kaupungin yksiköt. Lisäksi avustusta ei voi saada investointeihin ja 
kiinteän tai irtaimen omaisuuden hankintaan tai perusparantamiseen.

Työllisyyden edistämisen kohdeavustuksia myönnettäessä otetaan 
huomioon elinvoiman avustusten yleisten arviointikriteerien ja 
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työllisyyden edistämisen avustusten erityisten arviointikriteerien lisäksi 
työllisyyden edistämisen kohdeavustushaun hakukohtaiset 
arviointikriteerit, jotka ovat:
•    omarahoitus                                                                                         
•    laadulliset tavoitteet                                                                          
•    määrälliset tavoitteet                                                                         
•    opinnollistaminen/osatutkinnot                          
•    jatko-ohjaus                                                                                         
•    tärkeimmät yhteistyömuodot                               
•    innovatiivisuus                                                                                      
•    tarpeellisuus                                                                                         
•    toteutettavuus/yleisvaikutelma

Työllisyyden edistämisen kohdeavustuksina esitetään myönnettäväksi 
vuodelle 2025 yhteensä 600 000 euroa kolmelletoista yhdistykselle, joista 
yhdeksälle avustus esitetään täysimääräisenä ja neljälle 64 prosenttia 
haetusta avustussummasta. Avustukset kohdennetaan ensisijaisesti 
toiminnasta aiheutuviin palkkakustannuksiin. Elinvoima- ja 
osaamislautakunnalle esitetään päätettäväksi vuoden 2025 avustuksina 
600 000 euroa. Avustusehdotus perusteluineen on tämän asian liitteenä.

Avustettavaksi esitettävät toiminnat sisältävät muun muassa avoimille 
työmarkkinoille työllistymistä edistäviä toimenpiteitä sekä aktiivista 
yritysyhteistyötä työmahdollisuuksien löytämiseksi työnhakijoille. 
Toiminnot edistävät asiakkaiden digiosaamista sekä työnhaun sähköisten 
verkkopalveluiden osaamista. Myös vieraskieliset työnhakijat on 
huomioitu.

Avustuksia myönnettäessä on otettu huomioon valtiontukisääntely. 
Lisäksi avustuksien valmistelussa on otettu huomioon järjestöjen 
mahdollisuudet tehdä keskinäistä yhteistyötä sekä keskinäistä yhteistyötä 
myös suoraan avoimilla työmarkkinoilla toimivien työnantajien kanssa. 

Avustettavilla toiminnoilla on mahdollista poluttaa noin 640 asiakasta 
välityömarkkinoilta eteenpäin. Avustuksen saajilta edellytetään 
raportointia toiminnan ja sen tavoitteiden toteutumisesta.

Avustusta saa käyttää vain avustuspäätöksessä mainittuun tarkoitukseen. 
Jos avustuspäätöksessä ei ole tarkemmin yksilöity käyttötarkoitusta, 
avustus on käytettävä hakemuksessa mainittuun tarkoitukseen. 
Avustukset maksetaan myöntämispäätöksen saatua lainvoiman, ellei 
päätöksessä ole maksuaikataulusta muuta mainittu tai määritelty ehtoja 
avustuksen maksamiselle. Myönnetty avustus on käytettävä sen vuoden 
toimintaan, jolle avustus on myönnetty. Avustuksen saajan on 
järjestettävä kirjanpito ja muu seuranta siten, että avustuksen 
tarkoituksenmukaista käyttöä voidaan luotettavasti seurata ja arvioida. 

Avustuksen saajan tulee sitoutua raportoimaan rahoituksen käytöstä 
sekä hankkeen tuloksista ja asiakaspalautteesta. Raportoinnissa tulee 
kiinnittää erityistä huomiota hankkeen osallistujien jatkosijoittumisen 
raportointiin. Loppuraportti tulee toimittaa työllisyys- ja kasvupalveluihin 
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30.1.2026 mennessä. Raportit toimitetaan lautakunnalle tiedoksi. 
Tarkemmat raportoinnin ohjeet kerrotaan avustusta saaneille järjestöille 
erikseen.

Avustukset maksetaan työllisyys- ja kasvupalvelujen kustannuspaikalta 
154810, sisäinen tilaus 28839.

Myönnetty avustus voidaan viranhaltijan päätöksellä joko keskeyttää tai 
periä takaisin, mikäli avustusehtoja rikotaan tai mikäli edellytykset 
avustuksen saamiselle eivät täyty. Myönnetty avustus on käytettävä 
vuoden 2025 aikana eikä avustuksen käyttöä ole mahdollista siirtää 
seuraavalle vuodelle ilman myöntäjän lupaa.

Päätösvallan peruste: Hallintosäännön (1.1.2025) § 16 mukaan lautakunta 
päättää oman tehtäväalueensa osalta avustusten ja tukien 
myöntämisestä kaupunginhallituksen määräämien yleisten periaatteiden 
mukaisesti.

Tiedoksi
Avustuksen hakijat, Regina Saari, Tommi Eskonen, Sari Oksanen, Tuula 
Mikkonen, Atte Viinikka, Tiina Huhtala, Tykas-talous

Liitteet
1 Liite Elosa 19.3.2025 Työllisyyden edistämisen kohdeavustukset 2025-
koonti-päivitetty
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§ 36
Virkojen perustaminen Työllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmään

TRE:1505/01.02.01/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöpäällikkö Taina Niiranen, puh. 040 776 1101, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoiman palvelualueelle Työllisyys- ja kasvupalvelujen 
palveluryhmään perustetaan liitteenä olevat virat liitteen mukaisin 
nimikkein 1.7.2025 alkaen lukuunottamatta palvelupäälliköitä (3), 
jotka  perustetaan 1.4.2025 alkaen. 

Perustelut
TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisääteiset julkiset työvoima- 
ja yrityspalvelut siirtyivät valtiolta kuntien järjestämisvastuulle 
1.1.2025 alkaen (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380
/2023). Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin 
liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostivat kunnille uuden 
valtionosuustehtävän. Julkisilla työvoimapalveluilla turvataan osaavan 
työvoiman saatavuutta ja työtä hakevien mahdollisuuksia saada työtä 
sekä edistetään uuden yritystoiminnan syntymistä, yritysten 
toimintaedellytyksiä ja työelämän laatua.

Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden 
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 6 § 1 mom. nojalla 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä 
Tampereen kaupungin järjestämisvastuulle siirtyvät tehtävät ja tehtäviä 
hoitava henkilöstö siirtyivät työ- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskuksista ja kehittämis- ja hallintokeskuksesta 
Tampereen kaupungille liikkeen luovutuksella 1.1.2025. Tampereen 
seudun työllisyysalueen kunnista henkilöstö siirtyi liikkeen luovutuksella 
sopijakuntien kanssa sovitulla tavalla. Elinvoima- ja osaamislautakunta on 
9.10.2024 § 115 perustanut virat liikkeen luovutuksella siirtyneelle 
henkilöstölle. 
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Työllisyyden edistämisen määräaikaisen kuntakokeilun ja TE-uudistuksen 
siirtymävaiheen takia Tampereen kaupungin työllisyys- ja 
kasvupalveluissa on ollut runsaasti määräaikaista henkilöstöä. Seudun 
sopijakunnista Tampereelle siirtynyt aiemmin määräaikaisena hoidetut 
tehtävät on vakinaistettu ennen henkilöstön siirtoa Tampereelle. 
Tampereella tehtäviä ei ole vakinaistettu. Liikkeenluovutuksen ja 
päättyneiden muutosneuvottelujen jälkeen tapahtuvan työllisyysalueen 
toiminnan uudelleenorganisoinnin myötä kaikkia määräaikaisia tehtäviä 
ei ole tarkoituksenmukaista vakinaistaa. Merkittävä osa määräaikaisista 
virkasuhteista tulee päättymään 30.6.2025.

Toiminnan vakiintuessa on tarkoituksenmukaista perustaa virat niihin 
tehtäviin, joihin sisältyy julkisen vallan käyttöä. Virat laitetaan ulkoiseen 
hakuun.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.1.2025) 39 § perusteella viran 
perustamisesta päättää lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Taina Niiranen (etunimi.m.sukunimi@tampere.fi), Mia Sorri, 
tykas.hr@tampere.fi

Liitteet
1 Liite Elosa 19.3.2025 Perustettavat virat Työllisyys- ja kasvupalveluissa
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§ 37
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 8 Tampereen kaupungin ja Ahlmanin ammattiopiston sopimus option 
käytöstä lukio-opintojen opetuksesta Ahlmanin ammattiopiston 
ammatillisen toisen asteen opiskelijoille, 27.02.2025
§ 25 Leave your phone at home! -projektin aiesopimuksen hyväksyminen, 
12.03.2025

Palvelujohtaja, Yrityspalvelut
§ 1 Digitaaliset yrittäjyys- ja elinvoimapalvelut-projektin toteuttaminen, 
21.02.2025

Palvelupäällikkö, Kohtaanto-palvelut 2
§ 16 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Jumira Oy:lle / 
A.K., 14.02.2025
§ 18 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
museoyhdistys ry:lle / M.R., jatkopäätös, 25.02.2025
§ 19 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
museoyhdistys ry:lle / H.A., jatkopäätös, 26.02.2025
§ 20 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
museoyhdistys ry:lle / E.E., jatkopäätös, 26.02.2025
§ 23 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen Franssila 
Laatat Oy:lle / T.K., 04.03.2025
§ 24 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Piketa Oy:lle / 
O.K. jatkopäätös, 06.03.2025
§ 25 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Viestipaino Oy:
lle / H.H., jatkopäätös, 11.03.2025

Työllisyys- ja kasvujohtaja, Työllisyys- ja kasvupalvelut
§ 27 Asiointipistesopimus Kelan kanssa työllisyysalueen Valkeakosken 
toimipisteeseen., 11.03.2025
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Muutoksenhakukielto
§27, §28, §29, §30, §31, §32, §34, §37

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§33, §35, §36

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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